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In deze zaak heeft een werknemer een IVA-uitkering toegekend gekregen. De werkgever wil bezwaar aantekenen. De CRvB wijst dit af; werkgever heeft in het geval van een IVA-uitkering geen financieel belang. De werkgever had in casu geen concreet belang. Uit voorgaande uitspraken van de CRvB, waarin is bepaald dat de werkgever een categoraal belanghebbende is, betekenen niet dat de werkgever altijd een concreet belang heeft bij het maken van bezwaar. Voor werkgevers is deze uitspraak van belang, aangezien deze alvorens bezwaar aan te tekenen, hun concrete belang moeten formuleren richting het UWV. In de woorden van Raad: “Daarvoor is immers ook vereist dat het resultaat dat de indiener van het bezwaar- of (hoger)beroepschrift met het maken van bezwaar of indienen van (hoger) beroep nastreeft ook daadwerkelijk bereikt kan worden en het realiseren daarvan voor betrokkene feitelijke betekenis niet kan worden ontzegd. Uit het bezwaarschrift van werkgeefster valt niet op te maken welk resultaat haar daarbij voor ogen stond.”

Tip voor werkgever: zorg dat bij het aantekenen van bezwaar, tevens een concreet procesbelang wordt geformuleerd, anders is de kans aanwezig dat het bezwaar ongegrond wordt verklaard. 

