Verslaving

· Werkgever mag dienstverband beëindigen bij terugval werknemer
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Werknemer werkt een aantal jaren bij werkgever en valt uit vanwege drugsverslaving. Hij gaat hiervoor 14 maanden in behandeling. Na 14 maanden kan hij opnieuw zijn werkzaamheden uitvoeren en geeft hij aan dat hij zijn verslaving heeft overwonnen. Een jaar later is er een neergaande tendens zichtbaar. Werknemer houdt zich, ondanks waarschuwingen, niet aan regels. Na een tijd blijkt dat werknemer weer verslaafd is geraakt. Werkgever is het vertrouwen in werknemer verloren en wil de arbeidsovereenkomst zonder vergoeding beëindigen.

[bookmark: _GoBack]De rechtbank oordeelt dat een drugsverslaving als zodanig een stoornis (van de geestvermogens) is en derhalve een ziekte. Indien de werknemer die daaraan lijdt door zijn werkgever in de gelegenheid is gesteld om zijn verslaving lopende de arbeidsovereenkomst te overwinnen en dit, zoals hier het geval is, tot volledige genezing heeft geleid, komt de terugval in de verslaving voor risico van de werknemer, tenzij de terugval verband houdt met enigerlei andere (niet druggerelateerde) stoornis (ziekte) van de werknemer, waardoor hij zodanig wordt beheerst dat het niet mogelijk voor hem is om weerstand te bieden aan de verleiding om drugs te gebruiken. Nu dit laatste niet aan de orde is, is aannemelijk dat de werknemer voor de door hem gestelde problemen een andere oplossing had kunnen kiezen dan het gebruik van drugs. Nu hij dat niet heeft gedaan, is sprake van een dringende reden als bedoeld in artikel 7:685 lid 2 BW.



